TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA COOPERATIVA
LTDA. DE CONSUMO POPULAR DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE
COLONIA LAGUNA DE LOS PADRES.

CAPITULO I: CONSTITUCION , DOMICILIO, DURACION Y OBJETO,

ARTICULO 1: Con la denominacién de "COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO
POPULAR DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS. DE.COLONIA LAGUNA DE LOS
PADRES", continua fancionando la cooperativa de provision de energia eléctrica v otros servicios la
que con igual denominacion se halia inscriptz en el Instituto Nacional de Accién Cooperativa bajo el
mimero de matricula 6257/68, l1a que se regira por la disposiciones de éste estatuto, por la Ley N°
20337, y sus disposiciones reglamentarias en todo lo que 10 este previsto en aguel -----————m-—remee
ARTICULOQ 2: El domicilio de Ia Cooperativa, serd elp ushlo’ }ie Colonia Laguna de los Padres,
Partido de Gral. Pueyrredén, Provincia de Buencs Aires, sin perjuicio de instalar sucursales u otra
clase de representacién, en otros lugares del pais, si las circunstancias lo hicieran aconsejable. :
ARTICULO 3; La duracion de 1a Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion, su liquidaciénsse
regira por lo dispuesto en éste estatuto y la legislacion cooperativa. - .
ARTICULOQ 4: Son propésitos de la Cooperativa: a) Proyeer energia eléctrica destinada al servicio
particular y publico, a cuyos efectos podra adquirirla o generasla, industrializarla, transportaria o
distribuirla; b) prestar otros servicios, como el de hiclo, cAmaras frigorificas, aguas corrientes, gas,
teléfono, televisién por cable o aire, construccion de obras de pavimentacion, desagiies y ofros ser-
vicios u obras que promuevan ¢l bienestar de los asociados y de la comunidad; c) proveer materiales,
itiles y enseres para toda clase de instalaciones eléctricas y de los demds servicios comprendidos en
éste atticulo.
ARTICULO 5: Para sus fines la Cooperativa podrd adquirir ailo oneroso o gratuito, bienes
muebles o inmuebles, enajenarlos o gravarles y efectuar t‘oda clase de construcciones e instalaciones. -
Ademis participar en privatizaciones nacionales yfo provinciales y/o municipales, de servicios de.
energia eléctyica y/o cualquiera de los servicios previstos en el objeto social, y en coalquier cardcter,
incluido el de operador.
ARTICULO 6: La cooperativas podra asaciarse con otras entidades de su cardcter para formar una
federacion de cooperativas o adherirse a una federacion ya existente. Podra asimismo asociarse con
personas de otro cardetér juridico a condicién de que sca convenienic para su objuto social y oo des-
virtie su propésito de servicio. En cualquier caso, es condicién conservar su autonomia ¢ indepen-
dencia.
CAPITULO 1T

ARTICULQ 7: Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona de ex:stencla 1dw.l o visible que
acepte el presente estatuto y reglamentos que se dicten y no tenga intereses contrarios a la misma.
Los menores de mas de dieciocho afios de edad podrén ingresar a la cooperativa sin necesidad de
autorizacion de quien ejerza la patria potestad y disponer por si solos de su haber en ella. Los meno-
res de menos de 18 afios y demas incapaces podran pertenceer a la cooperativa por medio de sus
representantes legales, pero no tendrin voz ni voto ¢n las asambleas sino por medio de éstos iltimos.
ARTICULO &: La suscripcién de acciones lleva en si implicita y explicita la condicion de aceptar
por el asociado, sin reservas a éste estatuto y someterse a los acuerdos que el Consejo de Adminis-
tracién v las asambleas dictaran en ejercicio de sus facultades. Lleva también, implicita y explicita,
1a obligacién dél consumo de la corriente eléctrica que gaste el asociado en su casa particular y de
comercio si lo tuviere con la exclusién de toda otra empresa de electricidad, siempre que esta Coope-
rativa pueda suministrarla.

ARTICULO 9: Toda persona que quiera asociarse, deberd presentar una solicitud por escrito ante ¢l
Consejo de Administracién, compromcm:ndosc a cumplir las disposiciones del presentc estatuto y de
los reglamentos que en Sk consecuencia se dicten, v a suscribir como minimo la cantidad de cuotas
sociales, al tiempo de su incorporacion, eqmvalemcs al precio oficial de 50 KWH de 1a categom 2
del “Servicio General",o la que la reemplace, sin impuesto,(con el redondeo de cemtavos en mas o en
menos de cincuents centavos, segdn correspondan).
ARTICULO 10; Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las cuotas suscriptas; b) Cump]u' los
compronusos que contraigan con la cooperativa; c) Acatar las resoluciones de los drganos socia-
fes,sin perjuicio del derecho de recurrir contra ellas en la forma prevista por cste estatuio 'y por las
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leyes vigentes; d) Mantener actualizade ¢l domicilio, notificindo fehacientements a la Cooperativa,
cualquier cambio del mismo.
ARTICULO 11: Son derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la cooperativa en las
condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de Administracién y a Iz Asam-
blea las iniciativas que crean convenientes al interés social; c) Participar en las Asambleas con voz y
voto; dy Aspirar al desempefio de los cargos de administracién y fiscalizacién previstos por este esta-
tuto, siempre que retnan las condiciones de elegibilidad requeridas; €) Solicitar la convocatoria de
Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas estatutarias ;f) Tener libre aceeso a las
constancias del registro de asociados; g) Sclicitar al Sindico informacién sobre las constancias de los
demés libros; h) Retirarse voluntariamente al final del ejercicio sacial, dando aviso con treinta dias
de antelacion.
ARTICULO 12: El Consejo de Administracién podra excluir a los asociados en los casos siguien-
tes: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones del presente estatuto o de los
reglamentos sociales; b) Incumplimiento de fas obligaciones contraidas con la cooperativa; ¢) Comi-
sién de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la cooperativa; d) No usar el servicio
de electricidad por un perlodo de un afio. Bn cualguiera de los casos precedentemente mencionados,
el asociado excluido podra apelar, sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea Extraor-
dinadia, dentro de los 30 dias de la notificacién de la medida. En el primer supuesto, sera condicion
de adminisibilidad del recurso, su presentacién hasta 30 dias antes de la expiracién del plazo dentro
del cual debe realizarse la asamblea Ordinaria. En el segundo supuesto, la apelacion debera contar
con el apoyo del 10% de los asociados, como minimo, que estos iltimos estén. en las condiciones del
art.34, a efectos de emitir voto, y que sea presentado hasta 30 dias antes de la rcalzzaclon de la
Asamblca Extraordinaria. El recurso tendrd efecto suspensivo.
CAPITULO III; DEL CAPITAL SOCIAL -
ARTICULO 13: El Capital social es ilimitado y ¢staré constituido por cuotas socxales indivisibles de
un peso cada una y consistiran en acciones representativas de una o mAs cuotas sociales que revesti-
rén el caricter de nominativas y que podrén transferirse s6lo enire asociados y con el acuerdo del
Consejo de Administracién en las condiciones establecidas en el parrafo tercero de este articulo, Las
cuotas sociales serin pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos que fijar4 el Con-
s¢jo de Administracién teniéndo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 25 de la Ley N° 20337, El
Consejo de Administracién no acordara transferencia de cnotas sociales durante el lapso que medie
entre la convocatoria de una asamblea y la realizacion de ésta, Dicha transferencia se consignara al
dorso de los titulos que representen las acciones con la firma autografa de las personas autorizadas
en ¢l siguiente articulo.
ARTICULO 14: Las accionss serin tomadas de un libro talonario y contendran las siguientes for-
malidades :a ) Denominacién, fecha y lugar de constitucién; by Mencién de la autorizacién para
funcionar y de la inscripcién previstas por la Ley N° 20,337, ¢) Numero y valor nominal de las euo-
tas sociales que representan; dj Niimero correlativo de orden y fecha de emision; ¢} Firma autégrafa
del Presidente, Tesorero y del Sindico.
ARTICULO 15: Las acciones quedan afectadas como mayor garantia de las operaciones que el so-
cio efeciie con la Cooperativa, no habiéndo comp i6n entre las acci y la deudas del mismo,
contraidas con la Cooperativa. Cuando esta no pueda judicialmente hacerse integro pago de su crédi-
to contra un asociado, dispondré del valor de sus accioncs, y en este caso, si resultare un sobrante
dcspués dc satisfecho los intereses gastos y costos del juicio, le ser reintegrado al asociade. Si las
aceiones estuviesen en podsr del deudor, el Consejo de Administracién las declarard nulas pudiéndo
emitir duplicados de las mismas.
"ARTICULO 16: En caso de exiravio o desaparicién de acciones por cualquier causa, el Conscjo de
Administracién queda facultado para emitir duplicados de las mismas, previas investigaciones y
tramites que estime necesarios.
ARTICULO 17: El asociado que solicite transferencias o duplicados de acciones, abonara por gas-
tos administrativos el importe que oportunamente fije el Consejo de Administracion —s-e-s—seme—rerss
ARTICULO 18: Para el reembolso de cuoctas sociales s¢ destinara el 5% del capital integrado con-
forme al Gltimo balance aprobado, atendiéndose solicitudes por rigurosa orden de presentacién. Sin
embargo, cuando las necesidades de la cooperativa asi lo justifiquen y la asamblea lo disponga, la
cooperativa podré suspender ef reembolso de capital, salvo ¢l caso de receso, por un méaximo de tres
ejercicios econémicos, con arreglo a la Res, INAC 1027/94. Los casos en que no pueden ser atendi~




ermmmaee” rubricados conforme 2 lo dispuesto por el Articulo 38 de fa Ley 20337.

dos los reembolsos ¢én €l porcentaje mencionado precedentemente lo serdn en ejercicios siguientes
por orden de antigiicdad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso, devengarin un interés equiva-
lente al 50% de 1a tasa fijada por ¢l Banco Central de la Repiblica Argentina o el Banco de la Na-
cién argentina para los depésims de caja de aborro,
ARTICULO 19: Cada accién o conjunto de accioues de una misma persona razén social o entidad
juridica, representa un sélo propxerano gue equivale a un sélo asociado y en cansecuencia, con dere-
¢cho a un sélo.voto. Si fiuesen varios los copropictarios de una o diversas acciones, ellos elegxré.n a
uno sélo que los representten en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
ARTICULO 20: Las acciones sélo se emitirdn cuando hayan sido integradas totalmente. Las cuotas
abonadas por asceiados morosos a cuenta de acciones suscriptas, caducarin a favor de la Coopera-
tiva después de noventa dias de la fecha que debieran ser canceladas. El socio afectado por la cadu-
cidad serd excluido, salvo que tuviera otras acciones integradas o no aleanzadas por la caducidad.
Los importes obtenidos por este concepto i ingresaran a un "Fondo Especial de Reserva" . —--ememreem
ARTICULO 21; En caso de retiro, exclusion o disolucién los asociados sélo tienen derecho a que se
les reembolse el yalor nominal de sus cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que propor-
\.‘»{_’ona.lmentc les correspondiere soportar.-
-&mw
J}RT\LQULO 22: La contabilidad sera llevada en idioma pacional con arreglo a lo dispuesto por el
aitxqu}o 43 del Cédigo de Comercio, Ademas de los libros preseriptos por el Articulo 44 del Codxgo
de C ’nerclo se Hevaran lo siguientes:

1)'Registro de Asociades; 2) Registro de Asistencia a las Asambleas; 3) Actas de Asambicas; 4)
_Actas de reuniones del Consejo de Administracién; 5) Informes de Auditoria. Dichos libros seran

ARTICULO 23; Anualmente se confeccionardn memoria, inventatios, balance general, estado de
resultados y demas cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte Ia
autoridad de aplicacion. A tales efectos, el ejercicio social se cerrard el dia 31 de diciembre de cada
afio.
ARTICULO 24: La Memoria anual del Consejo de Administracidn deberd cantener una descripcidn
del estado de fa Cooperativa con mencibn de las diferentes secciones que opera, actividad registrada,
y los proyectos en curse de ejecucion. Hara especial referencia a: 1) Los gastos e ingresos cuando no
estuvieren discriminados en el estado de resultados u otros cuadros anexos; 2) La relacion econémi-
ca social con la cooperativa de grado superior, en el caso que estuviere asociada conforme al articulo
6 de este estatuto con mencién de porcentaje de las respectivas operaciones; 3) Las sumas invertidas
en educacidn y capacitacién cooperativa, con indicacion de la labor. desarrollada o mencitn de la
cooperativa de grado superior o institucién especializada 2 la que s hubicsen remitido los fondos
tespectivos para tales fines.
ARTICULOQ 25: Copias del balance general, estado de resultados y cuadros , juntamente con
1z memoria y acompafiadas de los informes del Sindico y del Auditor y demas documentos, deberan
ser puestas a digposicion de los asociados en la sede, sucursales y cualquier otra especie, de represen-
tacién permanente, y remitidas a las autoridades indicadas en el Articulo 41 de la Ley N° 20.337,
segrin corresponda con no menos de quince dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea que
considerara dichos documentos. En caso de que los mismos fueran modificados por la Asamblea se
remitird también copia de los definitivos de acuerdo al citado articulo 41, dentro de los 30 dias,

ARTICULO 26: Seran excedentes repartibles solo aquellos que provengan de la diferencia entre el
costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles se destinardn: 1)
El cinco por ciento (5%) a reserva legal; 2) El cinco por ciento (5%)al fonda de accién asistencial y
laboral o para estimulo del perscnal; 3) El cinco por ciento (5%) al fondo de educacién y capacita-
cién Cooperativa; 4) No se pagara interés a las cuotas sociales integradas; 5) El resto s distribuird
entre log asociados en concepto de retomo en proporcion a las operaciones realizadas y / o servicios
utilizados por cada asociado.
ARTICULO 27: Los resultados se determinardn por secciones y no podrin distribuirse excedentes
sin compensar previamente los quebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas. Cuando se hubie-
ren utilizados reservas para compensar quebrantos, no se podran distribuir excedentes sin haberlas
reconstitvido al mivel anterior 2 su utilizacién. Tampoco podrén distribuirse excedentes sin haber
compensado las pérdidas de ejercicios anteriares.




ARTICULO 28; La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente en
efectivo o en cuotas sociales.
ARTICULO 29; El importe de los retornos quedard a disposicion de los asociados después de treinta
dias de realizada la asamblea. En caso de ser retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes
seran acreditados en cuotas sociales,
CAPITULO V: DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 30: Las Asambleas serin Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea Ordinaria deberd
realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del gjercicio para considerar los
documentos mencionados en ¢l articulo 23 de éste estatuto y elegir consejeros y sindicos, sin perjui-
cio de los demds asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas Extraordinarias tendran lu-
gar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracién 6 el Sindico conforme a lo previsto en el
articulo 63 de este estatuto, o cuando lo soliciten asociados que estén en condiciones de emifir voto
en los términos que dispone el articulo 34 de este estatuto, y cuyo nimero equivalga por lo menos al
10 % del total. Se realizarin dentro del plaze de 30 dias de recibida la solicitud en su caso. El Con-
sejo de Administracién puede denegar el pedido, incorporando los asuntos que lo motivan al ‘Orden
del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dsntro d¢ los noventa dias de la ficha de
. presentacion de la solicitud.
ARTICULO 31: Las Asambleas tante Ordinarias como Extraordinariag, serin convocadas com
quince dias de anticipacién por lo menos a Ia fecha de su realizacidn. La convocatoria incluira el
Orden del Dia a considerar y determinara fecha, hora, lugar de realizacién y cardcter de la Asam-
blea. Con la rmisma anticipacion, la realizacion de la Asamblea sera comunicada a la aitoridad de
aplicacion del régimen legal ds cooperativas y al Organo Local Competente, de Ia Peia.'de Buenos
Aires, acompafiando la documentacién mencionada en el articulo 23, cnando cqrrespondiere, y toda
otra documentacion que deba ser considerada por 1a Asamblea, Dichos documentos y el padron de
asociados serdn puestos a la vista y a disposicién de los asociados en el lugar en que s¢ acostumbre
exhibir los anuncios de la cooperativa. Los asociados seran citados a la Asamblea publicando avisos
en uno mas diarios del lugar correspondiente al lugar del domicilio social y en cada una de las sucur-
sales o representaciones si las tuviere, o por medio de circulares dirigidas a los socios a sus respectx-
vos domicilios, o a donde elos hallan designado recibir la correspondencia. En la comunicacion de la
convocatoria debera hacerse conocer ¢l Orden del Dia y el ugar donde se encuentra a disposicion la
documentaci6n a considerar,
ARTICULQ 32; Las asambleas sc realizaran validamente sea cual faere ¢l nimero de asistentes, una
hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiere reunido la mitad més uno de los
asociados.
ARTICULO 33: Sera nula toda decision sobre materia extrafia a las incluidas en el Orden del Dia,
salvo la eleccidén de los encargados de suscribir el acta.
ARTICULOQ 34: Cada asociado debera solicitar previamente a la Administracién el certificado de
las cuotas sociales, que le servird de entrada a la Asamblea , o bién, si ast lo resolviera el Consgjo,
una tarjeta credencial en la cual constard su nombre, apellido, mtimero de socio, y la leyenda "sin
deuda" o con "deuda", segin ¢l caso. El certificado o credencial se expediran también durante la
celebracion de la Asamblca Antes de tomar parte en las deliberaciones, el asociado debera-firmar el
libro de asistencia, d >se constancia al margen de su nombre y apellido, la leyenda "sin deuda’o
“con deuda" comentada anteriormente. Tendran voz y voto los asociados que hayan integrado las
cuotas suscriptas o, cn su caso, estén.al dia en el pagoe de las mismas, y los que estén al dia con sus
obligacionss econdmicas por cualquier concepto con la Cooperativa, a falta de este requisito sélo
tendzan derecho a voz, Cada asociade tendra un s6lo voto cualquiera fuera et mimero de sus cuotas
sociales. No se podrd votar por poder, salvo ¢l caso de las persanas de existencia ideal y los menores
de menos de 18 afios y demds incapaces, conforme a lo previsto en el articulo 7 de este eStatuto. sesmee
ARTICULO 35: Los asociados podrén presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administra-
cion, el cual decidird sobre su inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea o su rechazo. Sin em-
bargo, todo proyecto o proposicion presentada por asociados que estén en condiciones de emitir voto
en los términos que dispone el art.34 de este estatuto y cuyo nimero equivaiga al 10% del total, por
1o menos, antes de la fecha de la emision de la convocatoria, sera incluido obligatoriamente en el
Orden del Dia.
ARTICULO 36: Las resoluciones de las Asambieas se adoptarin por simple mayoria de los presen-
tes en el momento de la votacion, con excepcion de las relativas a la suspensién del reembolso de
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capital, reformas del estatuto, cambio del objeto social, abandono de Ia prestacién del/Servicio Eléc-
trico, fusién o incorporacion o disolucién de Ia cooperativa, para las cuales se exigirh una mayoria
de dos tercios de los asociados presentes,en ef momento de la votacién, Los asociados que se absten-
gan de votar seran considerados ausentes a los efectos del compito de VOtos.——-rwmvwssemmmmmmmesmenmmen
ARTICULO 37: Los Consejeros, Sindicos, Gerenves y Auditores, tienen voz en las Asambleas, pero
no pueden votar sobre la memoria, el balance y demas asuntos relacionados con su gesnon i acerca
de las resoluciones referentes a su responsabifidad.
ARTICULO 38: Las rescluciones de las Asambleas, y Ia sintesis de las deliberaciones que las pre-
cedan serén transcriptas en el libro de actas que se refiere el articulo 22 segin ¢l Capitulo IV del
presente gstatuto, debiéndo las actas ser firmadas por el Presidente, el Secretaric y dos asarmblefstas -
designados por la Asamblea. Dentro de los treinta dias siguientes a la focha de realizacién de a
Asamblea, se deberd remitir a las antoridades indicadas en el articulo 56 de la ley N° 20337, coﬁxa
autenticada del acta y de los documentos aprabados en su caso. Cualquier asociado podra solicitar, a
su costa, copia del acta.

»\ARTICULO 39: Una vez constituida la Asamblea debe consxdcr,_r todos los puntos incluidos en el

QOrden dei Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o més veces denteo de un plazo total
c:.é 0 dias, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacién, Se confeccionara cta de
areunién,
AR* CULO 40: Es competencia cxclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Or=y,
dm dbl Dia, la consideracion de: 1) Memoria, balance general, estado de resultados y demés cuadros
e s 2) Informes del Sindico y del Auditor 3) Distribucién de ekcedentes; 4) Fusioni o incorpora-
én; 5) Disolucién; 6) Cambio de Objeto social 7) Incregpentos del capital social; 8) Asociacion con
personas de otro cardcter juridico; 9) Modificacion del cstatuto, 10) Eleccion del Consejeros y Sindi-
cos; 11) Designar dos socios para que, juntzmente con ek presidente y ¢l secretario apruchen y fir-
men el acta de 1a asamblea; 12) Elegir una comision escrutadora que reciba los votos y verifique €l
escrutinio; 13) Consideracién de los recursos de apelaciones en los casos de exclusién de asociados;
14) Suspensidn transitoria del reembolso de cuotas sociales.
ARTICULO 41: Los consejeros y sindico, podran ser removidos en. cualquier tiempo por resolucion
de la Asamblea, Esta puede ser adoptada aungue no figure en ¢l Orden del Dia si es consceuencia
directa de asunto inchuido en él.
ARTICULOQ 42: El cambio sustancial dcl objeto social da Jugar al derccho de receso, ¢l cual podra
ejercerse por quienes no votaron favorablemente, dentro del quinto dia y por los ausentes dentro de
los treima dias de clausurada la Asamblea. El reembolso de las cuotas sociales por esta causa, se
efectuard dentro de los noventa dias de notificada la voluntad de receso. No ngc en es ultimo caso la
limitacidn autorizada por el articulo 18 de este estatuto.
ARTICULO 43: Las decisiones de las Asambleas conformes con Iz ley, el estatutu y los reglamen-
tos, son obligatorias para todos los asociados, salve lo dispuesto en el articulo anterior, —r—mmmmmm—=
CAPITULO VI: DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. :
ARTICULO 44: La administracién de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de’ Administra-
cién constituido por diez titulares clegidos por la Asamblea y un represemtante de la Municipalidad,
siendo asi once los titulares, y tres suplentes.
ARTICULO 45: Para ser Consejero se requiere: a) Ser asociado; b)Tener plena capacidad para
obligarse; ¢} No tener dendas vencidas con la Cooperativa; d) Que sus relaciones con la Cooperativa
hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compulsién judicial y &) Tener por lo menos un
afio de antigiiedad como socio.
ARTICULQ 46: No pueden ser consejeros: a) Los faliidos por quicbra culpable o fraudulenta hasta
(10) diez afios después de su rehabilitacion; b) Los fallidos por quicbra casual o los concursados
hasta cinco (5) afios después de su rehabilitacion; ¢) Los directores o administradores de sociedades
cuya conducta se califique de culpable o fraudulenta, hasta dicz (10) afios después de su rchabilita-
cion; d) Los condenados con accesoria de inhabilitacion de ojercer cargos publicos, hasta diez (10)
afios después de cumplir la condena; e) Los condenados por hurto, robo, defraudacién, cohecho,
emisién de cheque sin fondos, delitos contra Ia fo pitblica, hasta diez (10) afios de cumplida la con- -
dena; f) Los condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y liquidacién de
sociedades, hasta diez (10) afios después de cumplida la condena; g) Las personas que perciban
sueldos, honorarios, o comisiones de la Cooperativa.




ARTICULO 47: Los miembros del Consejo de Administracion serdn elegidos por la Asamblea y
durar4n dos ejercicios en el mandato, renovandose anualmente por mitades y por antigiedad, pu-
diéndo ser reelectos. Los suplentes reemplazardn por sorteo a todo miembro titular que renuncie o
fallezca a los ausentes cuando asi lo resuelva el Consejo de Administracién, Durardn un afio en sus
funciones a excepeion de aquellos que hubiesen pasado a ejercer la funcion de titulares, en cuyo caso
completaran ¢l periodo de tiempo correspondiente al miembro a quien resmplacen, Pueden ser reelec-
tos, El representante municipal, se renovara o confirmara anualmente con una. anticipacién no menor
a treinta dias de la fecha de realizacion de la Asamblea Ordinaria. En caso de fallecimiento, reouncia
o impedimento por cualquier causa, la Municipalidad podré designar a el rcemplazasie. -——sesemem—
ARTICULO 48: Dentro del término de quince dias de efectuada la asamblea, los miembros del Con-
s¢jo de Administracién hardn entrega a los entrantes de todos los bienes y rendicion de los fondos
hasta la fecha de 1a Cooperativa, en una reunién convoeada al efecto. Los miembros del Consejo de
Administracién se mantendrén en sus funciones hasta que se incorporen sus resmplazantes. Acto
seguido el nuevo Consejo de Administracion distribuird entre sus miembros titulares los cargos si-
puientes: presidente, vicepresidente, secretario, prosecretario, tesorero, protesorero, y cuatro vocales.
El representante municipal serd vocal, siendo cinco ¢l mimero de vocales tindares al integrarse dicho
| representante.
ARTICULO 49: Los consgjeros y sindicos no recibirdn compensaciones o tetribucién alguna por sus
funciones, solo tendran derecho al reintegro de los gastos que les originara ¢l desempetio de la mis-

ma.

ARTICULO 50: El Consejo de Administracién se reunir por lo menos dos veces por mes y cuando
lo requiera cualquiera de sus miembros. En éste Gltimo caso, la convocatoria se hard por el Presiden-
te para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido, En su defecto podra convocarlb cualquiera
de los Consejeros. Salvo las excepciones que dispone este estatuto, la presenciade seis miembros del
Consejo de Administracion forman quérum siendo validas las resoluciones tomadas por simple ma-
yoria de votos. El presidente no votara, salve en caso de empate, Todo micmbro que debidamente
citado faltare a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas durante el efercicio de su mandato a
las reuniones del Consejo de Administracion, sin justificacidn de su inasistencia, sera considerado
come dimitente,
ARTICULO 51: Los Consejeros que renunciaren, deberdn presentar su dimision al Consejo de Ad-
ministracién y éste podrd aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. En caso
contrario ¢l renunciante deberad continuar en funciones hasta tanto la Asamiblea se promuncie. Si
algtin miembro del Consejo de Administracion quedara alcanzado por cualquiera de las condiciones
ylo causales establecidas en el art. 45 y 46 respectivaments, durante el gjercicio de su mandato, el
Consgjo de Administracién procedera a reernplazarlo conforme a lo dispuesio en el articulo 47 de
éste estatuto,
ARTICULO 52: Las deliberaciones y resoluciones del Consc]o de Administracion seran registradas
en el libro de actas a que se refiere el articulo 22 de este estatuto, Las actas deberan ser firmadas por
¢l Presidente v el Secretario. Las resoluciones podra'n hacerse conocer a los socios en la forma que
se considere mas conv

ARTICULO 53: El Consejo dc Administracién tiene a su cargo la direccién de las opsraciones so-
ciales dentro de los limites que fija el presents estatuto, con aplicacién supletoria de las normas del
mandato.
ARTICULO 54: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la marcha de
la Cooperativa, cumplir el estatuto y los reglamentos sociales, sus propias decisioncs y las resolu-
ciones de la Asamblea; b) Designar el Gerente y demds empleados necesarios, sefialar sus deberes y
‘obligaciones, fijar sus remuneraciones, exigirles las garantias que crea conveniente, suspenderlos y
despedirlos; ¢) Determinar y establecer los servicios de administracién y ¢l presupuesto de gastos
comespondicntes; d) Dictar los reglamentos internos que sean necesarios para &l mejor cumplimiento
de los fines de 1a Cooperativa, los cuales serdn sometidos a la aprobacién de la Asamblea de asocia-
dos y a la autoridad de aplicacién antes de entrar en vigencia, salvo que s refieran a la mera organi-
zacién intema de las oficinas de la Cooperativa; e) Considerar todo documento que importe obliga-
cién de pago o contrato que obligus a la Cooperativa, y resolver al rospecto; f) Resolver sobre la
captacidn o rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativa; g) Autorizar o
negar la transferencia de cuotas sociales, conforme al articulo 13 de este estatuto; h) Solicitar prés-
tamnos a los bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier otra institucién de crédito; disponer la




realizacion de empréstitos internos con sujecién a los reglamentos respectivos; 1) Adzgrir, cnajenar,
gravar, locar y, en general, celebrar toda clase de actos juridicos sobre bienss muebles ¢ inmuebles;
j) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas; abandonarlos o extinguirios
por transaccién, apelar, pedir revocatoria v, en gensral, deducir todos los recursos previstos en las
normas procesales; recurrir administrativamente de los actos emanados de autoridad priblica, nacio-
nal, provincial o municipal, nombrar procuradores o represestamtes especiales, celebrar transac-
ciones extrajudiciales; someter controversias a juicic arbitral o de amigables componedores y, en
stntesis, realizar todos los actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses deJa Coope-
rativa; k) Delegar en cualquier miembro del cuerpo ef cumplimiento de disposiciones que, @ su juicio
requieran ese procedimiento para su més répida y eficaz ejecucion; 1) Otorgar al Gerente, otros em-
pleados o terceros, los poderes que juzgue necesarios para la mejor administracion, siempre que
estos no importen delegacion de facultades inherentes al Consejo; dichos poderes subsistirin en toda =
su fuerza aunque el Consejo haya sido renovade o modificado, mientras no sean revocados pog el
cuerpo; I1) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral y material de los poderes pibii-
cos ¢ instituciones que directa o indirectamente puedan propender a la mas ficil realizacién de los
objetivos de aquella; m) Convocar las Asambleas Ordinarias 'y Extraordinarias y asistir a ellas; pro-
poner o someter a su consideracién todo Io que sea necesario y oportuno; n) Redactar la memeoria
anual que acompafiara al inventario, ¢l balance y la cuenta de pérdidas y excedentes correspondiente
al gjercicio social, documentos que, con ¢l informe del Sindico y del Auditor y el prayecto de distri

"~ bucion de exced deberd pr se a consideracién de la Asamblea Ordinaria. A tal efecto &

jercicio social se ccrraré en la fecha indicada en el articulo 23 de éste estatuto. fi) Resolver sobre:
1 g!o lo concemiente a la Cooperativa no previsto en el estatuto salvo aquello que csté zeservado a la
stencia de la Asamblea; o) Fijar y ajustar periodicaments las tarifas del servicio de electricidad,
's}xspender 1a utilizacion de la electricidad en ¢l caso de falta de capacidad transitoria del equipo de
energia y otros de fuerza mayor, negar el servicio en los casos de falta de pago o de fraude; p) Ejecu-
tar las obras por administracion, o por contratoes con terceros; q) Fijar los precios de los materiales v
demads elementos necesarios para la construceitn de obras,
ARTICULO 55: Los Consejeros sélo podrin ser eximidos de responsabilidad por violacion de 1a ley,
el estatuto o el reglamento, mediante prueba de no haber participado en la resolucion impugnada o la
constancia en acta de su voto en cantra. i
ARTICULO 56: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios socialcs en igualdad de condicio-
nes con los derds asociados.
ARTICULQ. 57: El Consgjero que en uca operacion determinada tuviera un interés contrario al de
la cooperativa, debera hacerlo saber al Conssjo de Administracion y al Sindico y abstenerse de inter-
venir ¢n la deliberacién y en la votacién. Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por cuenta
propia o de terceros en competencia con la coopsrativa.
ARTICULOQ 58: El Presidente es el representante legal de 12 Cooperativa en todo sus actos, Son sus
deberes y atribuciones: vigilar el fiel curnplimiento del estatuto, de los' reglamentos y de las reso-
Iuciones del Consejo de Administracién y de |2 Asamblea; disponer la citacién y presidir las reunio-
nes de los 6rganos sociales precedentemente” mencionados; resolver interinamente los asuntos de
caracter urgente, dando cuenta al Consejo en la primera sesion que celebre; firmar con ¢l Secretario
y Tesorero los documentos previamente autorizados por el Consejo que importen obligacion de pago
o contrato que obligie a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean
cor ia de operaci previamente autorizadas por el Consejo; firmar con ¢l Secretario y el
Tesorero las memorias y los balances; firmar con las personas indicadas en cada caso los documen-
tos teferidos en los articulos 23 segiin el capitulo TV, de este estatuto; otorgar con el Secretario los
poderes autorizados por ¢l Consejo de Administracién.
ARTICULQ 59: El Vicepresidente reemplazara al Presidente con todos sus deberes y atribuciones
0 caso de ausencia teansitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente y Vicepresidente y al sélo
efecto de sesionar, el Consejo de Administracion o la Asamblea, segiin ¢l caso designaran como
Presidente ad-hoc 2 otro de los Consejeros.
ARTICULO 60: El Secretario tiene los signiente deberes y atribuciones: citar a los miembros del
Consejo de Administracién a sesién y a los asociados a Asamblea cuando corresponda segin el pre-
sente estatuto; refrendar los documeros sociales autorizados por el Presidente, redactar las actas y
mernorias; cuidar del archivo social; llevar los libros de actas de sesiones del Consejo y de reuniones




dela Asamblea. En caso de ausencia trausitoria o vacancia del cargo, el Secretario serd reemplazado
por el prosecretario con los mismos deberes y atribuciones,
ARTICULO 61: San deberes y atribucionés del Tesorero; firmar los docutnentos a cuyo respecto se
preseribe tal requisito en el presents estatuto; guardar los valores de la Cooperativa; llever el Regis-
1o de los Asociados; percibir los valores que por cnalquier titulo ingresen a la Cooperativa; efectuar
los pagos autorizados por el Consejo de Administracién, y presentar a éste, estados peritdicos de
Tesorerfa, En caso de ansencia transitoria o vacancia del cargo, el Tesorero ser4 reemplazado por el
Protesorero, con los mismos deberes y atribuciones. -
ARTICULQ 62: Las vacancias definitivas producidas en los cargos de: Presidents y Vicepresiderite,
scran cubiertas por el Secretario y el cargo de éste y del Prosecretario por el Tesorero. La vacancia
del Tesorero ser4 cubiertas por ¢l vocal que resylte del sortso entre los cuatro titulares resultantes de
la primera reunién del Consejo de Administracién para la distribucion de cargos, efcctuada después
de haber sido designados por 1a asamblea.
CAPITULO VII: DE LA FISCALIZACION PRIVADA
ARTICULO 63: La fiscalizacién estara a cargo de un sindico titular y de un sindico suplente, que
serdn clegidos entre los asociados por la Asamblea y durarin un ejercicio en el cargo. El Sindico
suplente reemplazard al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, con los mismos
* deberes y atribuciones. Los Sindicos son reclegibles.
ARTICULO 64: No podrin ser Sindicos: 1) Quienes se hallen inhabilitados para ser Consejeros de
acuerdo con los articulos 45 y 46 de éste estatuto, 2) Los canyuges y los parientes de los Consejeros
y gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive,
ARTICULO 65: Son atribuciones del Sindico; a} Fiscalizar la administracion; a cuyo efecto exami-
nar los libros y los documentos siempre que los juzgue conveniente; b) convoear, previo requeri-
miento al Consejo de Administracién, 2 Asamblea Extraordinaria cuando 1o jyzgue necesario y a
Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho 6rgano una vez vencido el plazo de ley; ¢) Verificar
periédicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de toda especie; d) Verificar y
facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados; e) Informar por escrito sobre todos los docu-
mentos presentados por el Consejo de Administracién a 1a Asamblea Ordinaria; f) Hacer incluir en el
Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere procedentes; g) Designar Consejeros ea los
casos previstos en el articulo 50, de éste estatuto; h) Vigilar las operaciones de liquidacién; i) En
general, velar por que el Consejo de Administracion cumpla la ley, el estatuto, el reglamento y las
resoluciones asamblearias. El Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezea la regu-~
laridad de la administracién social. La funcion de fiscalizacién se limita al derecho de observacion
cuando las decisiones significaran, segiin su concepto, infraccién a la ley, al estatuto o al reglamen-
to. Para que la impugnacion sea procedente debe en cada caso, especificar concretanients las dispo-
siciones que considere transgredidas. - .
ARTICULQ 66: El Sindico tesponde por el incumplimiento de las obligaciones que le iraponen la ley
y el estatuto. Tienen el deber de documentar sus observaciones o requetimientos y, agotada la ges-
tion interna, informar de los hechos a las autoridades indicadas en el articule 80 de la Ley N°.
20.337, segun corresponda. La constancia de su informe cubre 1a responsabilidad de fiscalizacién.
ARTICULO 67: La cooperativa contard con un servicio de Auditoria Extertia, de acuerdo ¢on las
disposiciones del articulo 81 de la Ley N°. 20.337. Los informes de auditoria se confeccionarén por
lo menos trimestralmente y se asentaran en el libro especialmente previsto en el articulo 22 de este
estatuto,
CAPITULO VIH: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULOQ 68: En caso de disolucion de la Cooperativa, se procedera a su liguidacion salvo los
casos de fusién o incorporacién. La liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracién o, sila
Asamblea en la que resuelve la liquidacién lo decidiera asi, de una Comisién Liquidadora, bajo Ia
vigilancia del Sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en el
momento de la votacion,
ARTICULO 69: Deberd comunicarse a las autoridades indicadas en ¢l articulo 89 de 1a Ley 20.337,
segin corresponda, el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse produ-
cido,
ARTICULO 70: Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma mayoria
requerida para su designacion. Cualquier asociado o el Sindico puede demandar la remocién judicial
por justa causa,
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ARTICULOQ 71; Los liquidadores estan obligados a confeccionar, deniro de los treinta (30) dias de
asumido el cargo, un inventario y balance del patrimonio social, que someteran a la Asamblea dentro
de los treinta (30) dias subsiguientes.
ARTICULO 72; Los liquidadores deberan informar al Sindica, por lo menos twimestralmente, sobre
ol estado de la liquidacion. Si la liquidacion se ‘prolongata, se confeccionaran ademas balances a-
nuales.
ARTICULO 73: Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan facultados para
efectuar todos los actos necesarios para la realizacién del activo ¥ la cancelacién del pasivo con
arreglo a las instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los dafios y
perjuicios causados por U incumplimiento. Actuarn empleando la denominacién social con el adi~
tamento "en liquidacién", cuya omisién los hara ilimitada y solidariamente responsables por lps
daffos y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los liquidadores sc regiran por las dispo-

N siciones establecidas para el Conscjo de Administracion en este estatuto y la ley de cooperativas, en

\lp que no estuviera previsto en este titulo.
TICULO 74: Extinguido el pasivo social, los liquidadoras confeecionaran ¢l balance final, el cual
kera sometido a la Asamblea con informes del Sindico y del Auditor. Los asociados disidentes o

f/’ ausentes podran impugnazlos judicialmente dentro de los sesenta (60) dias contados desde la apro-

bacién por la Asamblea. Se remmitird copia a las autoridades indicadas en ¢l articulo 94 de la Ley N°.
20,337, segin corresponda, dentro de los treinta (30)dias de su aprobacic’m.------——-——---——-—---’-
ARTICULO 75: Aprobado el balance final, se reembolsard el valor pominal de las cuotas sociales,
deducida Ia parts proporcional de los quebrantos, si los hubiera.
ARTICULO 76: El sobrante patrimonial que resultare e la liquidacién sc destinard al organismo
que corresponda de acuerdo a lo establecido en el articulo 101 {ltimo parrafo de la Ley N°. 20.337,
para promocién del Cooperativismo. Se en fende por sobrante patrimonial, el remanente total de los
bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.---=-—==
ARTICULO 77: Los importes no reclamados dentro de los noventa (90) dias de finalizada la liqui-
dacién se depositaran en un bance oficial o cooperativo 4 disposicion de sus titulares. Transcurridos
tres (3) afios sin ser retirados, se transferiran al organismo que correspanda de acuerdo alo estable-
cido en ¢l articulo 101, Gltimo parrafo de 1a Ley No. 20.337 para promocicn del cooperativismo.
ARTICULO 78: La Asamblea que aprusbe ¢l balance final resolvera quien conservara los libros y
demis documentos sociales, En defecto de acuerdo entre Jos asociados ello sera decidido por ¢l juez.
CAPITULO IX: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

'ARTICULO 79: El Presidente del Consejo de Administracion o 1a persona que dicho cuerpo desipne
al efecto, quedan facultados para gestionar la reforma del estatuto transeripta precedentemente, y en

su caso, aceptar las modificaciones de forma que la autoridad de aplicacién indicara.
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Yo notario LILIANA MARCELINA HERNANﬁDRENA Titular del Ret
gigtro ndmero cinco del Partido de General Fuesyrredon,FProf
vincia de Buenos Aires, CERTIFICO Gue la adjunta fotocopiq
de transcripecion de acta comcusrda fimlmente con_su arigi
pal gue obra al folio numero 193 del Libro de Actas numerd
ung  perteneciente a la "COOFERATIVA LIMITAD; de CONSUM
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RIDIDAD v SERVICIONS ANEXOS de COLONIA LA~

BUNA  DE LOS PADRES", con demicilio social en esta cludad,
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dicial Mar del Flata, con fegha 27 de diciembre de 1968,
@l que tenge a la vista para wete acto, doy fe, asi come
gue las  filrmas  gue obran al pie de la mencionads Erang-
cripuion fueron estampadas en mi presencia por los sefores
ALEERTD TAKEMARU TODA L.E.mumere H.122.1588 v MARCELD MARID
MANZELLL D.M.I.numero 1é6.273.688, en su calraclter de Prgsl~
tente v Eecretario, respectivanente, de la Dooperativa,

wr virtud de: a.-estatuto social aprobado por el Institutao
macional de Accion Cooperativa, maediante rescolucion numero
178 del 5 de abril de 1992, erpediente numeto H5LTLLPEE 3
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probacion e inscripcitn en el Registro Nacional de Coopera—
v Seivas de la Reforma Integral de su egtatuto, V¥
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1 GARAGGIOLO CONSIDERANDO:
R0 NACIONA: D= DOOPERAT e 1a citada eﬂtidad ha cumplido lop reguisitos
que exige 1a Ley 2Q. 337 y que su NuUevo sstatuto € conforma @
- las prescripclones legales ¥ reglamentariaa en Vigor.
Por ello v D uso de las facultades conferidas pox
~los Decretos NOmeros 420/96, 471/96 ¥ 723/96
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ACCION CQOPERATIVA Y MUTUAL
RESUELVE:
ARTICULO 12.- Apruébase el nuevo egtatuto de 1a COOPERATIVA
LIMITADA DE CONSUMO POPULAR DE ELECTRICIDAD 'y SERVICIOS
ANEX0S DE COLONIA LAGUNA DE LOS PADRES » Matricula 6257, 200
domicilio legal en el Pueblo de Colonia Laguna de Loz Padres,
Partido de Gencral pPueyrredon, provincia de Buenos Aires

anter‘lormente en el Partido de General pueyrredodn, Provinecia

| I.M.C.ﬂl l
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ETIFICO que la atestacidén ﬂorresponuw ote a esta foloco
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